STATUT
STOWARZYSZENIA LOVE ALL — SERVE ALL

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie o nazwie STOWARZYSZENIE LOVE ALL - SERVE ALL zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem i posiada
osobowos$¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. W przypadku, gdy wymaga
tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Polski zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Jozefow.
3. W celu realizacji swoich zadan statutowych, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

4, Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddziatéw terenowych oraz tworzenia innych
jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, stuzgcych realizacji celow
Stowarzyszenia.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego
statutu.

2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach i zasadach dziataniach, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby realizacji zadan Stowarzyszenia

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z rozwojem osobistym, bez wzgledu na wiek oséb.
2. Organizowanie oraz prowadzenie: spotkan, seminariow, wyktadéw, warsztatéow, szkolen,
konferencji zaréwno w kraju jak i za granica.



3. Ksztattowanie i rozwijanie Swiadomosci kosmicznej oraz praktyczne wykorzystanie jej na
drodze do samorealizacji i spetnienia celu zycia:

- dzieci i mtodziezy rozwijajgcych swojg swiadomos¢ fizyczng i duchowag,

- dorostych by byli Zrédtem przekazywania swojej wiedzy i doswiadczerh mtodym pokoleniom.
4. Propagowanie i poszerzanie swiadomosci prozdrowotnej — ochrona i promocja zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego oraz rozwijanie $wiadomosci duchowej i
bezinteresownego stuzenia.

5. Dziatalnos¢ charytatywna.

6. Organizacja wolontariatu.

7. Ksztatcenie i kierowanie do wspodtpracy miedzynarodowej przedstawicieli stworzonych
osrodkéw oraz cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Dziatalno$¢ na rzecz integracji obcokrajowcéw w zakresie statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia.

9. Zaktadanie, organizowanie i prowadzenie osrodkdéw i placdwek o charakterze edukacyjnym,
zdrowotnym, rozwojowym i duchowym.

§6
Sposoby realizacji celow:
1. Tumaczenie zagranicznych publikacji, wydawanie ich oraz bezptatna dystrybucja.
2. Tworzenie opracowan oraz drukowanie: ulotek, plakatow, ksigzek, ogtoszen,
informatorow, newsletteréw, oraz ich bezptatna dystrybucja.
3. Udziat w miedzynarodowych spotkaniach, seminariach, wykfadach, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach w zakresie nauk Scistych i duchowych.
4, Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwdj sektora pozarzgdowego, a takze z
organami i instytucjami administracji panstwowej i samorzgdowej, zaréwno w Polsce jak i za
granica.
5. Opracowanie sposobdéw udzielania pomocy charytatywne;j.
6. Tworzenie osrodkéw i organizacja pomocy charytatywnej.
7. Wspotpraca z wolontariuszami.
8. Tworzenie i koordynowanie systemdw informacyjnych w zakresie szkolen, informatyki, oraz
zarzadzania powstatymi osrodkami.
9. Tworzenie stron internetowych oraz wykorzystywanie portali spotecznosciowych do
przekazywania informacji.

ROZDZIAL 1lI
Czlonkowie Stowarzyszenia

§7
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne, w tym takze obcokrajowcy.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:
a. zwyczajnych
b. honorowych.



§8
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemna
deklaracje.
2. Przyjecia nowych cztonkdéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdézniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenie deklaracji.

§9
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§10
. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
. zgfaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§11
. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
. regularnego optacania skfadek.
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§12
1. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jako cztonkowie zwyczajni.

§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich, lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewiec miesiecy,
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wtadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. smierci cztonka.



2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§14
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna.
§15

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§16
Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§17
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Cztonkéw
§18

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co piec¢ lat,
jako sprawozdawczo — wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu, i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie
pdzZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwofania Walnego Zebrania Cztonkdw.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zagdanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. Okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad
§20

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3-5 cztonkdéw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.
3. W gtosowaniu przy réwnej liczbie gtoséw, decydujgcy glos przypada Prezesowi Zarzadu.
4. Cztonkowie zarzagdu moga otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
6. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje prezes.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1a. Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§22
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkédw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnosci
cztonka Zarzadu,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw
przez Zarzad w okreslonym terminie.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa

§24
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d. dochody z majatku stowarzyszenia,
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Sposob reprezentac;ji
§25
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych,
uprawniony jest kazdy z cztonkéw zarzadu.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 26
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania.



§27
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykia
wiekszoscig gtosdw przy obecnej co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



